10.

Gemeinsame Reflexion der
Arbeitsbedingungen

Wie kdnnen wir uns gegenseitig besser
unterstutzen?

Was konnen wir an unseren internen Ablaufen
verbessern?

Was konnen wir an der Arbeitsaufteilung
untereinander optimieren?

Was mussen wir mit anderen Abteilungen oder
Kooperationspartnerinnen klaren?

Gab es in letzten Zeit groBere Stérungen oder
Schwierigkeiten, wo wir Uberlegen sollten, wie
wir das in Zukunft vermeiden?

Wie kann ich (als Fihrungskraft) euch helfen
bessere Arbeit zu leisten?

Habt ihr alle Unterlagen/ Informationen, die ihr
fur die laufenden und anstehenden Projekte/
Aufgaben braucht?

Habt ihr alle Materialien/ Arbeitsmittel oder
soll etwas besorgt werden?

Ist unser Besprechungsrhythmus in Ordnung?

Oder sollen sie 6fters/seltener o 6
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Gibt es etwas, das wir uns @cﬁ 25

noch sagen sollten? N OOO °(]
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Arbeitspsychologie Jakl

Mit Ihnen. Fiir Sie.



