
Gemeinsame Reflexion der 
Arbeitsbedingungen

1. Wie können wir uns gegenseitig besser 
unterstützen?

2. Was können wir an unseren internen Abläufen 
verbessern?

3. Was können wir an der Arbeitsaufteilung
untereinander optimieren?

4. Was müssen wir mit anderen Abteilungen oder 
KooperationspartnerInnen klären?

5. Gab es in letzten Zeit größere Störungen oder 
Schwierigkeiten, wo wir überlegen sollten, wie 
wir das in Zukunft vermeiden?

6. Wie kann ich (als Führungskraft) euch helfen 
bessere Arbeit zu leisten?

7. Habt ihr alle Unterlagen/ Informationen, die ihr 
für die laufenden und anstehenden Projekte/ 
Aufgaben braucht?

8. Habt ihr alle Materialien/ Arbeitsmittel oder 
soll etwas besorgt werden?

9. Ist unser Besprechungsrhythmus in Ordnung? 
Oder sollen sie öfters/seltener 
stattfinden?

10. Gibt es etwas, das wir uns 
noch sagen sollten?


